ORDIN nr. 6143 din 1 noiembrie 2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuala a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar

In baza prevederilor art. 92 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare,
in temeiul Hotararii Guvernului nr. 536/2011 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, cu modificarile si completarile ulterioare,
ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului emite prezentul ordin.
=Art. 1
Se aproba Metodologia de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, prevazuta in
anexa’) care face parte integranta din prezentul ordin.
=lArt. 2
La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abroga Ordinul ministrului educatiei, cercetarii si inovarii nr.
4.595/2009 privind aprobarea criteriilor de performanta pentru evaluarea cadrelor didactice din Tnvatdmantul
preuniversitar, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 554 din 10 august 2009, si orice
dispozitii contrare.
=Art. 3
Directia generald management, resurse umane §i retea scolara din Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, inspectoratele scolare si unitdgile de invatamant duc la indeplinire prevederile
prezentului ordin.
=IArt. 4
Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
skskoskek
Ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului,
Daniel Petru Funeriu



ANEXA: METODOLOGIA din 1 noiembrie 2011 DE EVALUARE ANUALA A ACTIVITATII
PERSONALULUI DIDACTIC SI DIDACTIC AUXILIAR

EICAPITOLUL I: Dispozitii generale

=Art. 1

Metodologia de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar din unitatile de
invatamant preuniversitar, numitd in continuare Metodologie, reglementeaza procedura de evaluare anuala a
activitatii personalului didactic si didactic auxiliar din unitdtile de invatdmant preuniversitar, stabileste
normele de evaluare a performantelor profesionale individuale si de aplicare a criteriilor de evaluare precum
si instrumentele de evaluare.

=lArt. 2

=l(1)Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar din unitétile si institutiile de invatdmant
preuniversitar se realizeaza anual, conform graficului prezentat in anexa 1 la prezenta metodologie, pentru
intreaga activitate desfasuratd pe parcursul anului scolar, la nivelul fiecarei unitati si institutii de Invataimant
preuniversitar si are doud componente:

a)autoevaluarea;

b)evaluarea potrivit figei postului si a figsei de evaluare.

(2)Figele cadru ale postului si fisele cadru de autoevaluare/evaluare pentru personalul didactic si didactic
auxiliar sunt incluse in anexele 2-31, care fac parte integranta din prezenta metodologie.

(3)Figsele cadru ale postului pentru fiecare functie didactica §i didacticd auxiliarda se
operationalizeaza/individualizeaza de catre directorul si directorul adjunct al unitatii/institutiei de invatamant.
(4)Fisa postului operationalizatd se aproba si se revizuieste anual de cétre consiliul de administratie si
constituie anexa la contractul individual de munca.

(5)Indicatorii de performantd din cadrul fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice si
didactice auxiliare se stabilesc de catre directorul si directorul adjunct al fiecarei unitati/institufii de
invatamant, Tmpreund cu responsabilii/coordonatorii comisiilor metodice sau al compartimentelor
functionale, cu respectarea domeniilor si criteriilor din fisele cadru.

(6)Consiliul profesoral, reunit conform graficului prevazut in anexa 1 la prezenta metodologie, valideaza,
prin vot majoritar, fisele de autoevaluare pentru personalul didactic si didactic auxiliar, in baza carora se
stabileste calificativul anual.

=lArt. 3

Metodologia are ca finalitate:

a)asigurarea cadrului necesar pentru o evaluare unitard, obiectiva si transparenta a personalului didactic si
didactic auxiliar;

b)asigurarea unui sistem motivational care sa determine cresterea performantelor profesionale individuale.
=IArt. 4

(1)Evaluarea anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar este realizata la nivelul fiecarei
unitdti si institutii de Tnvatamant preuniversitar cu personalitate juridica.

(2)Activitatea de evaluare vizeaza personalul didactic si didactic auxiliar incadrat in unitatea respectiva,
avand in vedere tipul si norma de Incadrare a fiecarui angajat.

(3)In cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, isi desfasoara activitatea intr-o unitate
de invatdmant preuniversitar cu personalitate juridicd o perioadd mai micd decdt un an scolar, atunci
evaluarea partiald a activitatii se realizeaza pentru perioada efectiv lucratd in unitatea sau institutia de
invatamant - dar care trebuie sa fie de minim 90 zile, iar incadrarea sa fie de minim de 1/2 norma.
(4)Calificativul partial va fi acordat de consiliul de administratie conform punctajelor din domeniile cuprinse
in fisa de autoevaluare/evaluare pe etapele parcurse pand la momentul stabilirii calificativului respectiv.
Calificativul partial se acorda la solicitarea scrisd a persoanei in cauza, cu respectarea prevederilor anterioare.
(5)In cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, desfasoara activitate in doud sau mai
multe unitdti sau institutii de Invatamant, evaluarea anuald a activitatii se face 1n fiecare unitate cu
personalitate juridicd in care angajatul functioneaza. Cadrele didactice au obligatia sa isi completeze fisele de
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autoevaluare/evaluare in fiecare unitate de Invatamant. Unitatea de invatamant respectiva are obligatia de a
elibera o adeverinta din care sa rezulte punctajul pe fiecare domeniu in parte. Aceste adeverinte vor fi depuse
de cadrul didactic/didactic auxiliar la unitatea de invatdmant unde are functia de baza. Media punctajelor se
va realiza pe domenii, In consiliul de administratie al unitatii de Invatdmant unde se face evaluarea finala si
acordarea calificativului.

(6)Rezultatele activitatii de evaluare stau la baza deciziei Consiliului de Administratie privind acordarea
calificativului anual, conform prevederilor art. 92 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile i completarile ulterioare.

EICAPITOLUL II: Baza metodologica

=lArt. 5

Evaluarea activitatii personalului didactic si personalului didactic auxiliar din unitétile si institutiile de
invatamant preuniversitar se realizeaza in urmatoarele etape:

a)Autoevaluarea activitatii realizatd de fiecare angajat pe baza fisei de autoevaluare/evaluare si a raportului
de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in fisa de autoevaluare.

b)Evaluarea activitatii personalului didactic/didactic auxiliar este realizata la nivelul comisiei metodice sau al
compartimentului functional prin evaluare obiectiva - punctaj acordat de catre toti membrii comisiei pentru
fiecare persoand evaluata.

c¢)Evaluarea finald a activitatii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul consiliului de
administratie al unitatii/institutiei de invatdmant.

=IArt. 6

Pentru fiecare etapa de evaluare prevazuta in prezenta Metodologie, vor fi luate In considerare rezultatele
auditarii periodice a resursei umane din invatimantul preuniversitar realizatd de inspectoratele scolare,
conform prevederilor art. 92 alin. (7) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si rezultatele altor evaludri externe din perioada analizata prin inspectie scolara, evaluare
institutionala etc., daca acestea exista si fac referire explicita la activitatea cadrului didactic/didactic auxiliar
evaluat.

FEICAPITOLUL III: Domeniile si criteriile de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si
didactic auxiliar

=lArt. 7

(1)Activitatea desfasuratd pe parcursul anului scolar de catre personalul didactic si didactic auxiliar,
prezentatd in raportul de autoevaluare, se evalueaza pe baza fisei cadru de autoevaluare/evaluare, anexa a
prezentei metodologii, tinandu-se seama de urmatoarele domenii si criterii de performantd care trebuie
indeplinite de fiecare cadru didactic/didactic auxiliar, in perioada pentru care se face evaluarea.

[=I(2)Pentru evaluarea personalului didactic se au in vedere urmatoarele domenii de evaluare si criterii de
performanta:

=la)Domeniul Proiectarea activitatii, cu urmatoarele criterii de performanta:

(i)Respectarea programei scolare, a normelor de elaborare a documentelor de proiectare, precum si adaptarea
acesteia la particularitatile grupei/clasei;

(ii)Implicarea 1n activitatile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitatii;

(ii1)Folosirea Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor - TIC 1n activitatea de proiectare;

(iv)Proiectarea unor activitati extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare, nevoile si interesele
educabililor, planul managerial al unitatii.

=lb)Domeniul Realizarea activitatilor didactice, cu urmatoarele criterii de performanta:

(1)Utilizarea unor strategii didactice care asigura caracterul aplicativ al invatarii si formarea competentelor
specifice;

(i1)Utilizarea eficienta a resurselor materiale din unitatea de invatamant in vederea optimizarii activitagilor
didactice, inclusiv utilizarea TIC;

(ii1)Diseminarea, evaluarea si valorizarea activitatilor;

(iv)Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare, participarea la actiuni de voluntariat;



(v)Formarea deprinderilor de studiu individual si in echipa in vederea formarii/dezvoltarii competentei de "a
invata sa inveti".

=lc)Domeniul Evaluarea rezultatelor invatarii, cu urmatoarele criterii de performanta:

(1)Asigurarea transparentei criteriilor, a procedurilor de evaluare si a rezultatelor activitatilor de evaluare;
(ii)Aplicarea testelor predictive, interpretarea si comunicarea rezultatelor;

(ii1)Utilizarea diverselor instrumente de evaluare, inclusiv a celor din banca de instrumente de evaluare unica;
(iv)Promovarea autoevaluarii si interevaluarii,

(v)Evaluarea satisfactiei beneficiarilor educationali;

(vi)Coordonarea elaborarii portofoliului educational ca element central al evaluarii invatarii.

=ld)Domeniul Managementul clasei de elevi, cu urmatoarele criterii de performanta:

(i)Stabilirea unui cadru adecvat - reguli de conduitd, atitudini, ambient -, pentru desfasurarea activitatilor in
conformitate cu particularitatile clasei de elevi;

(i1))Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale;

(ii1)Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiata a elevilor;

(iv)Motivarea elevilor prin valorizarea exemplelor de buna practica.

=le)Domeniul Managementul carierei si al dezvoltarii personale, cu urmatoarele criterii de performanta:
(i)Participarea si valorificarea competentelor stiintifice, metodice dobandite prin participarea la programele
de formare/perfectionare;

(i)Implicarea 1n organizarea activitatilor metodice la nivelul comisiei/catedrei/responsabil;
(ii1)Realizarea/actualizarea portofoliului si dosarului personal;

(iv)Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare in interiorul si in afara unitatii cu elevii, personalul
scolii, echipa manageriala si in cadrul comunitatii;

(v)Manifestarea atitudinii morale §i civice, respectarea si promovarea deontologiei profesionale.
=if)Domeniul Contributia la dezvoltarea institutionald si promovarea unitatii scolare, cu urmatoarele criterii
de performanta:

(i)Dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale in vederea dezvoltarii institutionale;

(il)Promovarea ofertei educationale;

(ii1)Promovarea imaginii scolii in comunitate prin rezultatele elevilor la olimpiade, concursuri, competitii;
(iv)Realizarea/participarea la programe/activitdti de prevenire $i combatere a violentei si comportamentelor
nesanatoase in mediul scolar;

(v)Respectarea normelor, procedurilor de sanatate si securitate a muncii si de PSI i ISU pentru toate tipurile
de activitati desfasurate in cadrul unitatii de Invatdmant, precum si a sarcinilor suplimentare;

(vi)Implicarea activa in crearea unei culturi a calitatii la nivelul organizatiei.

(3)Pentru personalul didactic auxiliar se au in vedere domenii de evaluare si criterii de performanta specifice
categoriilor de personal auxiliar, conform anexelor prezentei metodologii.

EICAPITOLUL IV: Procedura de evaluare anuala a personalului didactic si didactic auxiliar

=lArt. 8

(1)Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligatia sa isi completeze fisa de autoevaluare a activitafii
desfasurate si sd o depund, impreund cu raportul de autoevaluare a activitatii, la secretariatul unitatii de
invatamant, conform perioadei prevazute in graficul din anexa 1 a prezentei metodologii.

(2)Figele de autoevaluare/evaluare ale cadrelor didactice/didactice auxiliare se valideazd In consiliul
profesoral al unitatii de invatamant.

(3)La solicitarea comisiilor metodice/compartimentelor functionale sau a consiliului de administratie, daca
este cazul, cadrele didactice/didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul de autoevaluare, documente
justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru activitatile care nu s-au desfasurat in scoala
si nu exista, ca obligatie, la portofoliul personal.

=lArt. 9



(1)Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeazd in cadrul sedintelor de comisie metodicad, pe
specialitati/arii curriculare conform graficului activitatilor de evaluare prevazut in anexa 1 a prezentei
metodologii.

(2)Evaluarea activitatii personalului didactic auxiliar se realizeaza in cadrul sedintelor/compartimentelor
functionale in care acestea isi desfasoara activitatea, conform graficului activitatilor de evaluare prevazute in
anexa 1 la prezenta metodologie.

(3)Fiecare comisie metodicd/compartiment completeazd rubrica de evaluare mentionatd in fisa de
autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar (in baza procesului-verbal incheiat) si
inainteaza fisele si procesul-verbal din cadrul sedintei consiliului de administratie.

=lArt. 10

(1)La solicitarea directorului unitatii de Invatdmant se intruneste consiliul de administratie al unitatii de
invatamant pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza fisei cadru de evaluare a personalului
didactic/didactic auxiliar.

(2)Consiliul de administratie evalueaza activitatea pe baza fiselor de autoevaluare/evaluare si acorda propriul
punctaj de evaluare. Evaluarea finald se face in prezenta cadrului didactic/didactic auxiliar In cauza care
argumenteaza, la solicitarea membrilor Consiliului de Administratie acordarea punctajului la autoevaluare.
(3)Consiliul de administratie completeaza fisa de evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar si
stabileste punctajul final de evaluare.

=I(4)Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale, in conditiile prezentei metodologii, este:

- de la 100 pana la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

- de 1a 84,99 pana la 71 de puncte, calificativul Bine;

- de la 70,99 pana la 61 de puncte, calificativul Satisfacator;

- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacator.

(5)in baza punctajului final acordat, consiliul de administratie stabileste calificativul anual pentru fiecare
angajat in parte.

(6)Hotararea consiliului de administratie privind punctajul final si calificativul anual al cadrelor
didactice/didactice auxiliare se adoptd conform prevederilor art. 93 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare.

=Art. 11

(1)Calificativul anual si punctajul corespunzator acordate de catre consiliul de administratie sunt aduse la
cunostinta fiecarui cadru didactic/didactic auxiliar in mod direct, dacd acesta este prezent la sedinta
consiliului de administratie.

(2)Hotararea consiliului de administratie cu punctajul si calificativul acordat va fi comunicata, in termen de 3
zile, prin secretariatul unitatii de invatamant, cadrelor didactice care nu au putut fi prezente pentru evaluarea
finala la sedinta consiliului de administratie.

EICAPITOLUL V: inregistrarea si rezolvarea contestatiilor

=Art. 12

(1)Cadrele didactice/didactice auxiliare au drept de contestatie asupra punctajului/calificativului acordat de
consiliul de administratie, iIn conformitate cu graficul prevazut in anexai, parte integrantd a prezentei
metodologii.

(2)Toate contestatiile se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant in 2 zile lucratoare de la expirarea
termenului final de acordare si comunicare a calificativului.

=Art. 13

(1)Comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin decizia directorului si este formata din 3-5 membri
- cadre didactice din unitatea de invatamant, recunoscute pentru profesionalism si probitate morala, alese de
consiliul profesoral - cu 2/3 din voturile valabil exprimate.

(2)Din comisie nu pot sd facd parte persoanele care au depus contestatie sau care au realizat evaluarea in
consiliul de administratie.

(3)Contestatiile inregistrate in termen legal se solutioneazd de cétre comisia de solutionare a contestatiilor,
mentionata la alin. 1, in cel mult 3 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
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=Art. 14

Hotararea comisiei de contestatii este definitiva si poate fi atacatd la instanta de contencios administrativ
competenta.

=Art. 15

La solicitarea persoanei care a contestat punctajul si/sau calificativul acordat, la lucrarile comisiei de
contestatii participd §i reprezentantul organizatiei sindicale din unitatea de invatamant, in calitate de
observator, care are drept de acces la toate documentele si poate solicita consemnarea in procesul-verbal a
propriilor observatii.

EICAPITOLUL VI: Dispozitii finale

=IArt. 16

Evaluarea anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar din unitatile de Invatamant
preuniversitar din sistemul de aparare, informatii, ordine publica si securitate nationala se realizeaza pe baza
prevederilor prezentei metodologii si a normelor proprii.

=lArt. 17

- Anexele de la nr. 1 la nr. 31 sunt parte integranta a prezentei metodologii.

=lArt. 18

Prevederile prezentei metodologii intra in vigoare incepand cu anul scolar 2011-2012.

Publicat in Monitorul Oficial cu numarul 824 bis din data de 22 noiembrie 2011



